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l. Inngangur

Lydraedislegt samfélag byggir a peim grunni ad allir skuli vera jafnir fyrir l6gum og njdta réttinda 6had

kynpaetti, pjédernisuppruna, tra, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, efnahagi, aldri, kynhneigd,

kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu.

Markmidid med adgerdaraaetlun Gardabaejar er ad koma 4 og vidhalda jafnrétti og j6fnum taekifaerum

fyrir einstaklinga @ 6llum svidum samfélagsins.

Adgerdaraaetlunin byggir 4 [6gum nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna, légum nr.

86/2018 um jafna medferd a vinnumarkadi, I16gum nr. 85/2018 um jafna medferd utan vinnumarkadar

og l6gum nr. 151/2020 um stjérnsyslu jafnréttismala.

Il. Gardabaer sem stjérnvald

Gardabeer er bajarfélag sem virdir lydraedi og jafnrétti. Unnid skal ad pvi ad tryggja ollum

einstaklingum jofn teekifaeri og moguleika til ahrifa. Fjolbreyttar parfir eru vidurkenndar.

1. Greining a stodu jafnréttismala i Gardabae

Tolfreedileg gogn eru forsenda pess ad haegt sé ad leggja mat 4 stodu jafnréttismala i sveitarfélaginu.

Lagt er til ad sérstok dhersla verdi 16gd a 6flun slikra gagna a timabili adgerdardzetlunar.

Markmiod Adgerd Abyrgd Framkvaemdaradili Timarammi
Oflun Upplysinga aflad um Svidsstjori Pjénustu- og A1l.
tolfreediupplysinga | fjolda fullordinna med | pjénustu- og préounarsvid arsfjérdungi
um stodu jafnréttis | 16gheimili i Gardabae préounarsvids
innan Gardabaejar | eftir rikisfangi, aldri og

kyni

Upplysinga aflad um Svidsstjori pjénustu- og A1l.

fiolda barna med pbjénustu- og pbréounarsvid arsfjérdungi
I6gheimili i Gardabae préounarsvids

eftir rikisfangi, aldri og

kyni

Greina notendur Svidsstjori Verkefnastjori i hverjum
fjarhagsadstodar eftir | velferdarsvids fjarhagsadstodar manudi
kyni, aldri,

fjolskyldustaerd,

starfsgetu og rikisfangi

Greina umsakjendur Svidsstjori Verkefnastjori i hverjum
um félagslegt hisnzedi | velferdarsvids félagslegs husnadis | arsfjordungi

eftir kyni, aldri,
fiolskyldusteerd og
rikisfangi
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Greina notendur
félagslegrar radgjafar
eftir kyni, aldri og
rikisfangi

Svidsstjori
velferdarsvids

Velferdarsvid
Garfabajar

Tvisvar & ari

Greina notendur
sérstaks
hdsnaedisstudnings
eftir kyni, aldri og
rikisfangi

Svidsstjori
velferdarsvids

Velferdarsvid
Gardabejar

Tvisvar a ari

Greina notendur i
samraemdri mottoku
flottafélks eftir kyni,
aldri og rikisfangi

Svidsstjori
velferdarsvids

Verkefnastjori i
samraemdri mottoku
flottafolks

Tvisvar a ari

Greina born |

Svidsstjori

Velferdarsvid

Tvisvar a ari

sampeettri pjonustu i velferdarsvids Gardabejar

bagu farszeldar barna

eftir kyni, aldri og

rikisfangi

Greina notendur Svidsstjori Forstédumadur Tvisvar a ari

studningspjonustu
eftir kyni, aldri og
rikisfangi

velferdarsvids

studnings- og
oldrunarpjénustu

Greina notendur
stodpjénustu eftir
kyni, aldri og rikisfangi

Svidsstjori
velferdarsvids

Velferdarsvid
Gardabajar

Tvisvar & ari

Upplysinga aflad um
fiolda barna i
leikskélum eftir kyni,
aldri og rikisfangi

Svidsstjori
fraedslu- og
menningarsvids

Leikskolafulltrui

A hverju ari

Upplysinga aflad um
fiolda barna i
grunnskélum eftir kyni,
aldri og rikisfangi

Svidsstjori
fraedslu- og
menningarsvids

Grunnskalafulltrui

A hverju ari

Greining 4 fjolda barna
sem nytt hafa
hvatapeninga eftir
kyni, aldri og rikisfangi

Svidsstjori
fraedslu- og
menningarsvids

iprotta-, tdmstunda-
og forvarnarfulltrui

A hverju ari

Greining 4 fj6lda barna
i fristund eftir kyni,
aldri og rikisfangi

Svidsstjori
fraedslu- og
menningarsvids

iprétta-, tdmstunda-
og forvarnarfulltrdi

A hverju ari
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Tolfreedi- Birting Svidsstjori Pjénustu- og A hverju ari

upplysingar er
varda jafnréttismal
séu adgengileg

tolfreediupplysinga um
jafnréttismal 4
heimasidu Gardabaejar

pbjénustu- og
préounarsvids

prounarsvid

ibUum

2. Nefndir, rad og stjornir a vegum sveitarfélagsins

Vid skipan i nefndir, rad og stjérnir a vegum baejarins skal hafa jofn kynjahlutfoll. Stefnt skal ad pvi ad
fidlbreytni samfélagsins endurspeglist i radum, nefndum og stjornum sveitarfélagsins. Efla skal fraedslu
medal kjorinna fulltria um mismunun.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Framkvamdaradili

Timarammi

Jofn hlutfoll kynja
og fjolbreytileiki i
nefndum, radum
og stjérnum

Ad jofn kynjahlutfoll og
fiolbreytileiki sé
vidhafdur vid
tilnefningu og kosningu i
nefndir, rad og stjérnir

Frambodslistar
og bajarstjérn

Baejarstjorn

Vid upphaf
kjortimabils og
eftir pérfum

Efla fraedslu um Kjornir fulltrdar saki Svidsstjori Svidsstjori fjarmala- | A hverju
hinsegin malefni fraedslu um hinsegin fjarmala- og og stjérnsyslusvids kjortimabili
medal kjorinna malefni stjornsyslusvids

fulltrda

Efla fraedslu um Kjornir fulltrdar saeki Svidsstjori Svidsstjori fjarmala- | A hverju
jafnrétti og fraedslu um jafnrétti og | fjarmala- og og stjornsyslusvids kjortimabili

mismunun

mismunun, svo sem 4
grundvelli fétlunar,
uppruna og aldurs

stjérnsyslusvids

3. Radstofun fjarmagns

Hafa skal jafnréttissjdnarmid i huga vid alla stefnumdtun, dzetlanagerd og radstofun fjarmagns til ad
koma i veg fyrir mismunun og tryggja betur félagslegt réttlzeti i pjénustu sveitarfélagsins.

Markmid Adgerd Abyrgd Framkvamdaradili Timarammi
Jafnréttissjonarmid | Upplysingar um st66u | Beejarstjérn Svidsstjorar Vid gerd
h9f6 ad leidarljosi Ja?fnrettlsmala nyttar Svidsstjori fljarhagsaaetlunar
vid gerd vid gerd ar hvert

fjarmala- og

fjarhagsazetiunar stjérnsyslusvids

fjarhagsaaetlunar
sveitarfélagsins
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Styrkir og verdlaun
sveitarfélagsins
studli ad jafnrétti,
mannréttindum og
jofnum taekifeerum

Jafnréttissjonarmid
hofd ad leidarljdsi vid
Uthlutun styrkja og
verdlauna

Baejarstjorn

Svidsstjorar

Vid uthlutun
styrkja og
verdlauna

4. Inngilding og 6ryggi ibua Gardabaejar

Leita skal leida til ad tryggja betur 6ryggi peirra hépa ibua sem eru Utsettir fyrir forddmum, ofbeldi og

utilokun vegna peirra mismununarastaeedna sem til umfjéllunar eru i jafnréttisstefnu Gardabaejar.

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Framkvaemdaradili

Timarammi

Auka patttoku folks
af erlendum
uppruna i
samfélaginu

ibuafundir 4 ensku

Svidsstjori
pjénustu- og
bréunarsvids

Samskiptastjori

Einu sinni & ari

Tryggja ad
lydraedisverkefnid Betri
Gardabeer sé
adgengilegt a fleiri
tungumalum en islensku

Svidsstjori
bjénustu- og
bréunarsvids

Pjénustu- og
bréunarsvid

Einu sinni & ari

ad stofnunum og
opnum svaedum
sveitarfélagsins

samkvaemt uttekt &
adgengi fyrir
hreyfihamlada a helstu
stofnunum, leiksveedum
og stoppistodvum
Gardabajar

umhverfissvids

Fiolmenningarstefn | Endurskoda Svidsstjori Velferdarsvid Vor 2025
a endurspegli fiolmenningarstefnu velferdarsvids

aherslur sveitarfélagsins

Gardabejar i

malefnum félks af

erlendum uppruna

Gott adgengi allra Unnid verdi ad urbétum | Svidsstjori Umhverfissvid Vor 2025

Seekja um framlog ur
framkvaemdasjodi
Jofnunarsjéds til
adlogunar hdsnadis,
m.a. fyrir hreyfihamlada

Svidsstjori
umhverfissvids

Umhverfissvid

Eftir porfum

batttaka i verkefninu
Rémpum upp fsland

Svidsstjori
umhverfissvids

Umbhverfissvid

Vor 2025
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Einkaklefar i Svidsstjori Umhverfissvid Vor 2026
ipréttamidstédvum umhverfissvids
6had kyni
Vinna gegn Gerd og innleiding Svidsstjori Fraedslu- og Vor 2025
fordémum og samskiptasattmala fyrir | freedslu- og menningarsvid
hat.ur50f6ra.=36u i skdla Gardabaejar menningarsvids Skolar Gardabajar
sveitarfélaginu
Fraedsla utbuin fyrir Svidsstjori Verkefnastjori Haust 2024
ibua og stofnanir um velferdarsvids samraemdrar

verkefni sveitarfélagsins
i pagu félks af erlendum
uppruna

mottoku flottafdlks

Kynningarefni
sveitarfélagsins
endurspegli fjdlbreyttan
hop, t.a.m. folk af
erlendum uppruna og
fatlad folk

Svidsstjori
bjénustu- og
pbréunarsvids

Samskiptastjori

Vid utgafu
kynningarefnis

Studla ad auknu
Oryggi ibua
sveitarfélagsins

Reglulegir fundir Svidsstjori Fraedslu- og A hverjum
samfélagslogreglu, fraedslu- og menningarsvid og arsfjérdungi
skdla, velferdarsvids og | menningarsvids | velferdarsvid

fraeés!u— 08 3 Svidsstjori

menningarsvios velferdarsvids

Mdnadarlegir Svidsstjori Deildarstjori i hverjum
samradsfundir velferdarsvids barnaverndar- manudi
barnaverndarpjonustu bjénustu

og logreglu

patttaka i verkefninu Svidsstjori Velferdarsvid Vidvarandi

Saman gegn ofbeldi

velferdarsvids

Tengilidur
félagspjénustu vid
mansalsteymi
Bjarkarhlidar

Svidsstjori
velferdarsvids

Velferdarsvid

Uppfeert eftir
porfum

5. Jafnréttissjonarmidum fylgt eftir

Ollum stofnunum, nefndum og r&dum & vegum Gardabaejar ber ad vinna samkvamt jafnréttisstefnu
Gardabaejar, 16gum og alpjédlegum samningum sem island er adili ad og varda jafnréttismal.

Framvinda adgerdaaatlunar skal reedd i baejarstjérn a hverju ari, sbr. 1. mgr. 13. gr. laga nr. 151/2020.
Adgerdaaaetlun skal endurskodud eftir porfum.
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Markmio Adgerd Abyrgd Framkvaemdaradili Timarammi
Eftirfylgni Framvinda Bajarstjorn Baejarstjorn A hverju ari
adgerdaaaetiunar adgerdadaetiunar reedd i
baejarstjorn
Framvinda Formadur Velferdarrad Tvisvar & ari

adgerdadaetiunar reedd i
velferdarradi

velferdarrads

Jafnréttissjonarmid | Jafnréttissjonarmid Baejarstjorn Stjornendur Vidvarandi
séu hofd ad skulu hofa til hlidsjénar .
] . ) i Stjérnendur
leidarljési vid vid stefnumétun og
stefnumotun og deetlanagerd 8 vegum
aeetlanagerd sveitarfélagsins
AQ starfsfolk, Jafnréttisstefna og Svidsstjorar Allir stjérnendur Reglulega
nfefnd,arfé!k og , aégeréaéae’flur\ kynnt Stjérnendur
radsfolk sé upplyst | fyrir starfsfolki stofnana
um inntak Gardabajar
jafnréttisstefnu
Gardabaejar og Jafnréttisstefna og Svidsstjorar Velferdarsvid Reglulega
adgerdadaetlunar aégeréaéaetlun kyrjnt Stjérnendur
fyrir nefndum og rddum
Gardabejar
Kynning a Jafnréttisstefna og Svidsstjori Samskiptastjori Reglulega
jafnréttisstefnu og | adgerdadaetlun kynnt bjénustu- og
adgerdadaetiun fyrir ibGum pbréunar

fyrir ibda
sveitarfélagsins

lll. Gar@abaar sem vinnuveitandi

1. Atvinnuauglysingar og radningar
Storf sem laus eru til umsdknar skulu standa 6llum opin 6had kyni. Vid radningar starfsfolks ber ad
vinna sérstaklega ad pvi ad jafna st6du kynjanna innan stofnana og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i
kyngreind storf. Vid rddningu er éheimilt ad mismuna kynjum a grundvelli fj6lskyldust6du eda annarra
patta par sem aetla ma ad kynbundnir einkahagir hafi ahrif.
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Markmio Adgerd Abyrgd Framkvaemdaradili Timarammi

Storf sem eru i 6llum Mannaudsstjori | Mannaudsstjériog | Vid auglysingu
laus til umséknar | atvinnuauglysingum mannauds- og nyrra starfa
skulu standa skal hvetja dhugasama kjaradeild
Ollum opin einstaklinga, an tillits

til kyns, til ad saekja

um storf

Vid gerd Mannaudsstjori | Mannaudsstjori Vid gerd

fjarhagsdaetlunar sé
gert rad fyrir
midlaegum
stodugildum fyrir félk
med skerta starfsgetu

fjarhagsaaetlunar

Samstarf vid VMST Svidsstjori Velferdarsvid Vidvarandi
vardandi velferdarsvids/

atvinnupatttoku Mannaudsstjori

fatlads folks

Samstarf vid VMST Svidsstjori Velferdarsvid Vidvarandi
vardandi velferdarsvids/

atvinnupatttoku folks
af erlendum uppruna

Mannaudsstjori

Jafna st6du kynja
innan stofnana

Vid radningu skal
umsaekjandi af pvi
kyni sem er i
minnihluta i
vidkomandi
starfsgrein ganga fyrir
vio radningu ef hann
er jafnhaefur eda
haefari en adrir
umsaekjendur

Stjornendur

Stjéornendur

Vid rddningu i
storf

Auka
fiolbreytileika
medal starfsfolks
Gardabejar

Leitast skal vid ad
rada fjolbreyttan hdp
folks til starfa innan
stofnana, svo sem folk
af erlendum uppruna
og med skerta
starfsgetu

Stjérnendur

Stjérnendur

Vid rddningu i
storf

2. Launajafnrétti

Gardabeer leggur aherslu & ad veita iblium baejarins framurskarandi pjonustu og saekist eftir ad rada
til starfa metnadarfulla og faera einstaklinga af 6llum kynjum sem eru jakvaedir, faglegir og areidanlegir.
Jafnlaunastefna Gardabaejar er mikilvaegur hlekkur i ad stydja vid pau markmid.
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launamunur a
manadarlaunum
né
heildarlaunum
midad vid fullt
starf

Markmiod Adgerd Abyrgd Framkvaemdaradili Timarammi
Vidhaldsvottun Jafnlaunarad Abyrgdarmenn Arlega
jafnlaunakerfis jafnlaunakerfis

Tryggja skal Launagreining Jafnlaunarad Abyrgdarmenn Arlega
launajafnrétti framkvaemd og jafnlaunakerfis
starfsfolks 6hag | rynd ,
kyni Outskyrdur Jafnlaunarad Abyrgdarmenn Vidvarandi
launamunur jafnlaunakerfis
leidréttur an tillits
til kyns
AdJ hvorki sé Metid og rynt Jafnlaunarad Abyrgdarmenn Arlega
6malefnalegur arlega jafnlaunakerfis

3. Starfspjalfun, starfsproun, endurmenntun og simenntun

Starfspjalfun, starfspréun, si- og endurmenntun skal standa starfsfélki til boda 6had kyni. Vid uthlutun
verkefna, tilfeerslu verkefna og vid starfspréun skal pessa dvallt geett ad kynjum sé ekki mismunad.

Markmid Adgerd Abyrgd Framkvaemdaradili Timarammi
Starfspjalfun, Kénnun 16gd fyrir Stjérnendur Mannaudsstjori i pbridja hvert ar
starfspréun, starfsmenn pridja samvinnu vid
endurmenntun og | hvert 4r um hvort peir Jafnréttisstofu
simenntun skal upplifi kynjajafnrétti,
vera adgengileg jafnrétti m.t.t.

Ollum kynjum pjédernisuppruna og
6had aldri og aldurs vardandi
pjédernisuppruna starfspjalfun,
starfspréun,
endurmenntun og
simenntun
Minnkad Starfsfélki, 65 ara og Mannaudsstjori | Mannaudsstjori Arlega
starfshlutfall og eldra, skal bodid upp a
sveigjanleg tveggja daga
starfslok eftir pvi starfslokanamskeid
sem arin feerast
yfir
islenskunamskeid Starfsfélki bodid upp a Mannaudsstjori | Mannaudsstjori Namskeid ad
fyrir starfsfélk af stodumat og 10 vikna hausti og ad
erlendum uppruna | islenskunamskeid i vori
kjolfarid m.t.t.
getu/kunnattu
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Starfsfolk sé
upplyst og pekki
jafnréttisstefnu
Gardabajar og
adgerdadeaetiun

Jafnréttisstefna og
adgerdadaetlun
adgengileg a vefsidu
og innri vef
Gardabajar

Stjérnendur

Samskiptastjori

Haust 2024

Fraedsla um
jafnréttisstefnu og
adgerdadeetlun til
starfsmanna

Mannaudsstjori

Mannaudsstjori

Vor 2025

4. Samraeming atvinnu- og fjolskyldulifs

Koma skal til méts vid starfsfolk hvad vardar fjolskylduabyrgd, m.a. med pvi ad pad fai taekifeeri til ad
sinna naudsynlegum skyldum gagnvart bornum, maka og foreldrum eins og kostur er.

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Framkvaemdaradili

Timarammi

Ad audvelda 6llum
kynjum ad
samraema starf og
fiolskylduabyrgd

Stefnt skal ad pvi ad
koma til méts vid éskir
starfsfolks um
sveigjanlegan
vinnutima, eftir pvi sem
vid verdur komid, med
hlidsjon af edli starfs

Mannaudsstjori

Stjérnandi

Vidvarandi

Stefnt skal ad pvi ad
koma til mots vid oskir
starfsfélks um
hlutastorf eda adra
vinnuhagraedingu eftir
bvi sem vid verdur
komid, med hlidsjén af
edli starfs

Mannaudsstjori

Stjérnandi

Vidvarandi

Tryggt sé ad
starfsfolki sé ekki
mismunad vegna
faedingar- og
foreldraorlofs

Upplysingar um rétt
folks til faedingar- og
foreldraorlofs sé hluti
af pekkingu stjérnenda

Stjéornendur

Stjéornendur

Vidvarandi

10
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5. Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og ofbeldi

Einelti, ofbeldi, kynferdisleg eda kynbundin areitni er med 6llu dheimil & vinnustodum Gardabaejar.
Stjornendum Gardabeejar ber skylda til ad lata slika hegdun ekki vidgangast. Hja Gardabae er unnid eftir
stefnu og vidbragdsaaetlun vegna eineltis, kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni og ofbeldis.
Stefna og vidbragdsaesetlun eru adgengilegar i Geedahandbdk Gardabaejar og 4 innri vef.

Markmid Adgerd Abyrgd Framkvaemdaradili Timarammi
Stefna og Mannaudsstjori | Mannaudsstjori Arlega
vidbragdsaesetlun vegna Eftir porfum
eineltis, kynferdislegrar
areitni, kynbundinnar
areitni og ofbeldis sé

. ] endurskodud eftir

Ad einelti, .. ,
. porfum, a.m.k. arlega
kynferdisleg - — : :
(e . Reglubundin fraedsla Stjérnendur Stjérnendur Arlega
areitni kynbundid s
T . um einelti,
areitni og ofbeldi ) P
o, . , | kynferdislega areitni,
eigi sér ekki stad 3 .
. . kynbundna areitni,
vinnustédum .
Gardabajar ofbeldi og
) hatursordraedu
Kénnun 16gd fyrir Mannaudsstjori | Hjordis A tveggja ara
starfsmenn um Sigursteinsdottir fresti
upplifad areitni eda dosent vid
ofbeldi 4 vinnustad Haskélann a
Akureyri

6. Unnid gegn mismunun a vinnustédum a grundvelli annarra astaedna

Studlad skal ad pvi ad starfsfolk upplifi sig 6ruggt 4 vinnustédum Gardabaejar, 6had kyni, kynpaetti,

pbjédernisuppruna, trd, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum og kyntjaningu.
Markmid Adgerd Abyrgd Framkveemdaradili | Timarammi

Efla vitneskju Fraedsla fra Mannaudsst;jori Mannaudsstjori Arlega

stjérnenda Samtokunum 78 til

sveitarfélagsins um stjérnenda 3

hinsegin malefni grundvelli

samstarfssamnings
Efla vitneskju um Hvetja starfsfolk til Mannaudsst;jori Mannaudsstjori Annad
jafnrétti og ad saekja fraedslu hvert ar

mismunun a
vinnustodum
sveitarfélagsins

um jafnrétti og
mismunun, svo
sem a grundvelli
fotlunar, uppruna
og aldurs
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IV. GarOabaer sem pjonustuveitandi

1. Upplysingagjof og umsdknir um pjénustu

Gardabeer sem pjonustuveitandi skal dvallt hafa til grundvallar jafnréttissjonarmid i allri peirri pjénustu

sem baerinn veitir iblum Gardabeejar.

a heimasidu
Gardabaeejar 4 audlesnu
mali

bjénustu- og
pbréunarsvids

préunarsvid

Markmiod Adgerd Abyrgd Framkvaemdaradili Timarammi
Tryggja stafraent Upplysingar og Svidsstjori Pjénustu- og Vor 2025
adgengi fyrir alla umsoéknir um pjénustu bjénustu- og préunarsvid
notendur, 6had séu adgengilegar i hljodi | préunarsvids
fotlun, aldri, og og texta
tungumalakunnattu

Auka hlutfall upplysinga | Svidsstjori Pjénustu- og Haust 2025

2. bjénusta vid eldra folk

Eldra félki skal tryggd heimapjonustu og studningur vid heefi. Mikilvaegt er ad pjonustan sé byggd a

skyrum markmidum, veitt pegar hennar er porf, & forsendum félksins sjalfs og 4 réttu pjonustustigi.

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Framkvaemdaradili

Timarammi

AQ eldra folk fai
markvissa og
samfellda pjénustu
heim samkvaemt
faglegu mati

Studlad skal ad
sampeettingu
heimapjénustu og
heimahjudkrunar

Svidsstjori
velferdarsvids

Velferdarsvid

Fyrir lok 2025

Areidanleg matstaeki
skulu notud til ad
meta porf fyrir
studning

Svidsstjori
velferdarsvids

Velferdarsvid

Vidvarandi

Studlad skal ad
heilbrigdri 6ldrun

Almenn og sérhaefd
oldrunarradgjof
kynnt fyrir eldra félki
og adstandendum

Svidsstjori
velferdarsvids

Velferdarsvid

A hverju hausti

Starf innan
félagsmidstodva
kynnt fyrir eldra félki

Svidsstjori
velferdarsvids

Velferdarsvid

A hverju hausti
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Samstarf vid adila og | Svidsstjori Velferdarsvid Vidvarandi
félagasamtok um velferdarsvids
heilsueflingu eldra
folks

3. bjonusta vid fatlad folk

Fatlad félk skal njéta mannréttinda og mannfrelsis til fulls og til jafns vid annad félk.

Markmiod Adgerd Abyrgd Framkvaemdaradili Timarammi

Studla ad aukinni
patttoku fatlads
folks @ almennum
vinnumarkadi

Hvetja stofnanir og
fyrirtaeki i Gardabeae
til ad veita fotludu
folki aukin taekifeeri
til patttoku 4
vinnumarkadi

Svidsstjori
velferdarsvids

Velferdarsvid

A hverju ari

Studla ad farseelli Ryna landsazetlun i Svidsstjori Velferdarsvio Haust 2024
innleidingu malefnum fatlads velferdarsvids
samnings folks 2024-2027 og
Sameinudu kynna adgerdir fyrir
pjédanna um nefndum og raéum
réttindi fatlads
folks
Auka synileika og Horfa til parfa og Svidsstjori Menningarfulltrui Vidvarandi
patttoku fatlads hzfileika fatlads fraedslu- og
folks i samfélaginu | folks vid menningarsvids
skipulagningu
menningarvidburda
Vinna ad Ljuka undirbuningi Svidsstjori Velferdarsvid Vor 2026

fiolbreyttari
virknidrraedum fyrir
fatlad folk i
Gardabae

vegna reksturs
virknimidstodvar i
Gardaba

velferdarsvids
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4. bjonusta vid innflytjendur og flottafélk

Sveitarfélagid skal studla ad farsaelli inngildingu fdlks af erlendum uppruna i samfélagid.

barna af erlendum
uppruna i skélum

myndadur sem rynir
og samraemir verklag
um mottoku barna af
erlendum uppruna i
skélum

fraedslu- og
menningarsvids

Skoélastjornendur

menningarsvid

Skoélastjornendur

Markmid Adgerd Abyrgd Framkvaemdaradili Timarammi
Gott adgengi ad Vidhalda reglulegum | Svidsstjori Velferdarsvio Vidvarandi
bjonustu og radgjof | opnum vidtalstimum | velferdarsvids
fyrir viokveema fyrir flottafélk sem
hdpa, svo sem busett er i Gardabae
fléttafolk
Endurskodun Svidsstjori Velferdarsvio Haust 2024
verklags i velferdarsvids
bjénustuveri vid
fyrstu komu
fléttafolks
Auka synileika og Horfa til parfa og Svidsstjori Menningarfulltrui Vidvarandi
patttoku folks af hzefileika félks af fraedslu- og
erlendum uppruna | erlendum uppruna menningarsvids
vid skipulagningu
menningarvidburda
Farszel adlogun Vinnuhdpur Svidsstjori Fraedslu- og Haust 2024
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5. bjénusta vid born

Oll born skulu njéta jafnra teekifaera an tillits til aldurs, kyns, fétlunar, kynpattar, pjédernis, uppruna,
truarbragda, efnahags eda annarrar stédu.

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Framkvamdaradili

Timarammi

Efla réttindi barna i
Gardaba

Gardabeer hljoéti
vidurkenningu sem
barnveent
sveitarfélag

Svidsstjori
fraedslu- og
menningarsvids

Styrihdpur um
barnvaent
sveitarfélag

Fyrir lok ars
2024

Skélar hafi gilda
jafnréttisdzetlun

Skélar endurnyi
jafnréttisdzetlanir
sinar a timabili
adgerdadeaetiunar

Svidsstjori
fraedslu- og
menningarsvids

Leikskolafulltrai
Grunnskdlafulltrui

Skoélastjorar og
forstédumenn i
félags- og
fristundastarfi

Vor 2025

Tryggja virdingu og

Fraedsla fyrir born

Svidsstjori

Leikskolafulltrai

Verkefni i gangi

vidurkenningu um hinsegin malefni | freedslu- og . . 2023-2025
) . . Grunnskélafulltrui
barna a menningarsvids
félagslegum, Skoélastjorar og
menningarlegum og forstodumenn i
einstaklingbundnum félags- og
fidlbreytileika og fristundastarfi
fyrirbyggja
hatursordradu Fraedsla fyrir born Svidsstjori Leikskolafullrai Haust 2024 -
um fjijlbrgytileika fraeés!u— og ‘ Grunnskélafulltrdi vor 2026
samfélagsins og menningarsvids
kynjafraedi Skolastjorar og
forstodumenn |
félags- og
fristundastarfi
J6fn teekifeeri i Samstarfssamningar | Svidsstjori iprétta- og Vidvarandi
skipulogdu iprotta- | vid fristundafélog fraedslu- og tomstundafulltrai
og fristundastarfi kvedi @ um jofn menningarsvids
taekifeeri i iprétta-
og fristundastarfi
Auka adgengi Svidsstjori iprotta- og Vor 2026

fatladra ungmenna
ad fristundastarfi

fraedslu- og
menningarsvids

tdmstundafulltrui

Jofn teekifaeri
ungmenna til
sumarvinnu

Tryggja sumarvinnu
til ungmenna med
fotlun

Svidsstjori
fraedslu- og
menningarsvids
Svidsstjori
velferdarsvids

Fraedslu- og
menningarsvid

Velferdarsvid

A hverju ari

15




	I. Inngangur
	II. Garðabær sem stjórnvald
	1. Greining á stöðu jafnréttismála í Garðabæ
	2. Nefndir, ráð og stjórnir á vegum sveitarfélagsins
	3. Ráðstöfun fjármagns
	4. Inngilding og öryggi íbúa Garðabæjar
	5. Jafnréttissjónarmiðum fylgt eftir

	III. Garðabær sem vinnuveitandi
	1. Atvinnuauglýsingar og ráðningar
	2. Launajafnrétti
	3. Starfsþjálfun, starfsþróun, endurmenntun og símenntun
	4. Samræming atvinnu- og fjölskyldulífs
	5. Einelti, kynferðisleg áreitni, kynbundin áreitni og ofbeldi
	6. Unnið gegn mismunun á vinnustöðum á grundvelli annarra ástæðna

	IV. Garðabær sem þjónustuveitandi
	1. Upplýsingagjöf og umsóknir um þjónustu
	2. Þjónusta við eldra fólk
	3. Þjónusta við fatlað fólk
	4. Þjónusta við innflytjendur og flóttafólk
	5. Þjónusta við börn




